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I – IDENTIFICAÇÃO: 

 

1.1 Dados da Unidade: 

 

Nome da Unidade mantenedora executora (Razão 

Social): 

CAMENOR - Casa do Menor Leda Furquim Atílio 

Nome Fantasia da Unidade: CAMENOR - 

CNPJ:  51.108.587.0001/98 

Data de Abertura do CNPJ: 28/05/1986 

Endereço da Unidade: Rua Joaquim Antônio Proença nº. 1416 

Bairro Vila Mineira 

Cidade: Andradina 

UF: SAÕ PAULO 

CEP: 16.901-330 

Telefone da Unidade:  18-3723-3899 

E-mail institucional: camenorandradina@gmail.com 

Horário de funcionamento da entidade:   Dias de Funcionamento: Segunda à Sexta-Feira 

Horário de Funcionamento:  8:00h às 16:30 h  

Missão da unidade:  Atender crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, residentes 

no município de Andradina em contra turno escolar, com 

foco na constituição de espaço de convivência, formação 

para a participação e cidadania, desenvolvimento do 

protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes.  

Oferecer serviço complementar ao trabalho social com 

famílias e prevenção à ocorrência de risco social, pautado 

na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento 

de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de 

alternativas emancipatórias para o enfrentamento da 

vulnerabilidade social.  

 

 

1.2 Dados do/a Presidente/a ou Diretor/a: 

 

Presidente/Diretor (a): Jair Pereira Cardoso 

RG do Presidente /Diretor (a):   12.667.218-0 

CPF do Presidente /Diretor (a): 957.431.468-53 
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1.3 Dados do Serviço:  

 

Tipo de Proteção:  PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
Serviço/Programa/Projeto: SCFV- 06 A 15 ANOS  
Objeto da parceria:  O Termo de Colaboração terá por objeto a concessão de apoio da administração 

pública para a execução de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 

para crianças e adolescentes de 06 a 15 anos.  O período de execução da parceria será 

a partir da data de assinatura do Termo até o dia 31/12/2023. A vigência da parceria 

se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias após o fim do período de execução. 

O objeto da Proposta da Casa do Menor Leda Furquim Atílio- CAMENOR quanto 

ao: 

Serviço: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

Metas: Atender a 70 crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, respeitando a vivência 

dos ciclos etários, com a possibilidade de atendimento de demanda reprimida 

excedendo mais 05 (cinco) usuários, sendo dividido em turnos diários de 4 horas com 

a quantidade máxima de 35 usuários /manhã e 35 usuários/ tarde. 

O Serviço será realizado: 

Sede Própria: Endereço: Rua Joaquim Antônio Proença n. º 1416 Bairro: Vila 

Mineira      

 CEP: 16.900.000 

 

Público atendido:  Deverá ser garantido o atendimento a crianças e adolescentes encaminhados pela rede 

de serviços socioassistenciais do Município de Andradina, conforme Central de Vagas 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, garantindo-se o 

atendimento, de no mínimo, 50% do público prioritário, conforme a Resolução CIT nº 

01/2013 e CNAS nº 01/2013:  

 

• Em situação de isolamento; 

• Trabalho infantil; 

• Vivência de violência e/ou negligência; 

• Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; 

• Em situação de acolhimento; 

• Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; 

• Egressos de medidas socioeducativas; 

• Situação de abuso e/ou exploração sexual; 

• Com medidas de proteção do ECA; 

• Crianças e adolescentes em situação de rua; 
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• Vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência. 

• Crianças e adolescentes que vivenciam situação de risco social atendidos 

pelos serviços socioassistenciais, ou que sejam oriundos de famílias com um ou mais 

de seus membros nessa situação;   

• Crianças e adolescentes oriundos de famílias beneficiárias dos programas de 

transferência de renda e benefícios das três esferas de governo, em especial PMTR, 

Bolsa Família, BPC, PETI e outros. 

Horário de Funcionamento do 

Serviço/Programa/Projeto:  

Dias de Funcionamento: Segunda à Sexta-Feira 

Horário de Funcionamento:  8:00h às 16:30 h  

Turma da manhã: 8:00h às 12:00h   

Turma da tarde: 12:00h às 16:00h 

Período do relatório:  21/01/2023 A 20/02/2023 

 

Número do processo:  07/2022 
Número do Termo de Parceria: 11/2023 
Início do Termo de Parceria: 01/01/2023 
Vigência do Termo de Parceria: 01/01/2023 a 31/12/2023 
Valores mensais a receber do 

poder público (incluir por fonte 

e fundo): 

Fonte 1 CONCRIAN: 5.00,00 mensal 

Fonte 2 FEAS 6.000,00 mensal 

Fonte 1 PMAS: 12.200,00 mensal 

Total Mensal-23.200,00-  
Natureza de aplicações 

financeiras dos recursos 

financeiros do poder público:  

Recursos Humanos,  

Valores aplicados com recursos 

próprios da unidade (se for o 

caso): 

 

Número de indivíduos atendidos 

no mês:    
95 

 

Nome do/a coordenador (a) do Serviço:  Andrea B. Kojo 

Telefone: 18-98184-3824 

E-mail:   andrea_kojo@hotmail.com 

 

1.4 Dados de Inscrição do Serviço/Programa/Projeto em Conselhos de políticas públicas:  

(  X  ) CMDCA:  

 

Data de Inscrição: 

 

Número de 

Inscrição: 

Data do certificado de 

regularidade: 

 

      002 31/12/2022 

(  X  ) CMAS:  

 

Data de Inscrição: 

 

Número de 

Inscrição: 

 

Data do certificado de 

regularidade: 

 

02/12/1996 004 18/05/2023 
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1.5 Dados do CEBAS: 

     Portaria 178/2018, item 107 27/07/2018 DOU 30/072018 

1.6 Dados da Vigilância Sanitária: 

Data da Emissão Nº de Licença Validade CNAS 

 

21/07/2022 9324396 21/07/2023 8800-600 

 

1.7 Dados quantitativos do serviço. 

 

Capacidade 

mensal de 

atendimento 

 

Nº. de atendimento 

mensal 

Nº. de 

atendimento 

cofinanciado 

Nº. de 

demanda 

reprimida 

Nº. de novas 

inclusões 

Nº. de 

desligamento 

 

60 

 

95 

 

70 

 

23 

 

13 

 

11 
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II - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO DIRETAMENTE NO SERVIÇO 
 

Nome 

Completo 

Data de 

Nasc 

Sexo CPF RG E-mail Escol/  Profissão Vínculo Função Carga 

horária 

semanal 

Início do 

Exercício 

Função 

Fonte 

Pagadora 

Debora R. 

Rigo 

Barbosa 

 

23/08/1987 

 

 FM 

 

347.006.298/60 

 

43.500.4123- 
 
deborarigobarbosa@hotmail 

.com 

 Nível 

Superior 

 Psicóloga CLT Psicóloga  20 02/05/2016  FMAS 

 Gisele 

Ticiani 

Publio 

Rocha 

Querino 

 

06/11/1981 

  

FM 

 

301.119.268/58 

 

43.026.763-0 

 

giseleticianipublio@hotmail. 

com 

 

 Nível 

Superior 

 

Assistente. 

Social 

  

CLT 

 

Assistente 

Social 

  

20 

 

03/01/2019 
 FMAS 

 Andrea 

Baptista 

Fortes 

Kojo 

27/08/1976 FM 303.352.288/28  32.638.847-3  andrea_kojo@hotmail.com  Nível 

Superior 
Ensino 

Superior 

Formação 

em 

pedagogia 

 CLT  

Coordenadora 

 40  

13/05/2013 
FMAS 

Érica Reis 

Pereira 

 

21/08/1972 

 

 FM 

 

117.422.568/80 

 

26.415.360-1 

ericamanicure9@gmail.com Ensino 

Fund. 

Incompleto 

Auxiliar 

de Serviço 

Gerais 

CLT Auxiliar de 

Serviço 

Gerais 

40 12/03/2018 FMAS 

Augusto 

Souza 

22/12/1949 MASC 496.707.868/00 5.745.239-8 Não tem Ensino 

Fundamental 

Zelador CLT Zelador 40 01/02/2012 FMAS 

Maria 

Aparecida 

Xavier de 

Moraes 

Oliveira 

23/01/1971 FM 332.506.998/37 26.250.173-9 Não tem  Ensino 

Médio 

Completo 

Cozinheira CLT Cozinheira  40 07/02/2023  

Cintia 

Oliveira 

Chagas 

05/04/1997 FM 444.563.578/27 45.447.532 cintia_guh@hotmail.com Ensino 

Superior 

Educadora 

Social 

CLT Educadora 

social 

40 08/08/2022 FMAS 
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Formação 

em 

pedagogia 

Amanda 

Cirilo da 

Silva 

07/02/1992 FM 416.716.508/24 48.374.372-0 gavioliamanda@gmail.com Ensino 

Superior 

Formação 

em 

pedagogia 

Educadora 

Social 

CLT Educadora 

social 

40 02/08/2021 FMAS 

Larissa 

Alfonso  

05/01/1996 FM 469.762.688/55 46.171.155-2 larissamat2018@gmail.om Ensino 

Superior 

Formação 

em 

pedagogia 

Educadora 

Social 

CLT Educadora 

social 

40 15/02/2023  

 

III - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIÇO 

3.1.1 DADOS QUANTITATIVOS DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAIS  

 

Nº INSTRUMENTOS E TECNICAS DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO Quantidade  
1.  Acolhida 26 

2.  Escuta: contato telefônico, A. D 47 

3.  Estudo social/psicológico  00 

4.  Monitoramento e avaliação do serviço 04 

5.  Participação em reunião de rede/ Discussão de Caso 01 

6.  Orientação e encaminhamento para rede de serviços locais 01 
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7.  Construção de plano individual e/ou familiar de atendimento 00 

8.  Orientação sociofamiliar 26 

9.  Atendimento psicossocial 10 

10.  Informação, comunicação e defesa de direitos 03 

11.  Apoio a família na sua função protetiva 24 

12.  Articulação de rede de serviços socioassistenciais 02 

13.  Articulação com os serviços de outros Políticas Públicas setoriais 01 

14.  Articulação interinstitucional com demais órgão do sistema de garantia de 

direitos 

01 

15.  Mobilização para o exercício da cidadania 00 

16.  Trabalho interdisciplinar 00 

17.  Elaboração de ofícios  07 

18.  Elaboração de relatórios sociais 00 

19.  Elaboração de relatórios na área da psicologia  00 

20.  Elaboração de documentos de outras áreas profissionais  00 

21.  Elaboração de prontuários institucionais  13 

22.  Estimulo ao convívio familiar, grupal e social 00 

23.  Mobilização e fortalecimento do convívio e de redes sociais de apoio 00 
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24.  Visita domiciliar 03 

25.  Grupos/ reuniões /oficinas Socioeducativa 15 

26.  Produção de orientações técnicas e materiais informativos 00 

27.  Desenvolvimento de projetos sociais 00 

28.  Encaminhamentos para o CRAS 00 

29.  Encaminhamento para o CREAS 00 

  

 

  

3.1.2 DADOS QUALITATIVOS DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAIS  

  

 

3.1.2.1 Ações individuais   

 

3.1.2.2 Ações coletivas  

 

Atividades Lúdicas e recreativas 

 

Data Tema da 

atividade 

Objetivo Metodologia Resultados 

alcançados 

Impactos 

esperados 

Local de 

execução 

Outros 

autores 

envolvidos 

na ação  

Quantidade de 

usuários presente 

na ação  
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01/02/2023 

 

Brincadeiras 

lúdicas na 

sala de jogos. 

Promover a 

socialização entre os 

usuários, fortalecer 

vínculos e estimular a 

interação entre os 

usuários. 

Foi disponibilizado aos 

usuários jogos para serem 

trabalhados em grupos como 

tabuleiros, uno e jogos de 

mesa. A atividade foi guiada 

e mediada pelas educadoras 

sociais.  

Desenvolvimento das 

competências: 

Promover a troca de 

conhecimento, 

estimular o trabalho em 

equipe, empatia e a 

cooperação. 

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários  

Camenor  Não 16 usuários presentes 

02/02/2023 Percurso  Socialização entre os 

usuários, fortalecer 

vínculos, estimular a 

interação entre os 

usuários. 

Durante a atividade foi 

apresentado aos usuários 

sobre a atividade que seria 

desenvolvida no dia. As 

educadoras sociais 

apresentaram as regras da 

brincadeira. Para a atividades 

não foi usado nenhum 

material. Em seguida os 

usuários realizaram a 

atividade seguindo as regras 

da brincadeira.  

Desenvolvimento das 

competências: 

Aprender a brincar 

respeitando as regras da 

brincadeira  

Respeito ao outro   

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários 

Camenor  Não 17 usuários presentes 

03/02 Atividade 

livre. 

Socialização entre os 

usuários, fortalecer 

Foi disponibilizado aos 

usuários brinquedos 

Desenvolvimento das 

competências: Estimulo 

Melhoria da 

condição de 

Camenor  Não 12 usuários presentes 
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vínculos, estimular a 

interação entre os 

usuários. 

estruturados e não 

estruturados, cordas, jogos de 

tabuleiro, vídeo game, caixa 

de som, material como lápis, 

folhas de sulfite, para que 

escolhessem suas 

brincadeiras e atividades em 

grupos ou individualmente. A 

atividade foi guiada e 

mediada pelas educadoras 

sociais. 

da autonomia, empatia 

e cooperação. 

sociabilidade 

dos usuários 

06/02/2023 

 

Piquenique e 

dinâmica da 

bexiga. 

Contribuir para o 

fortalecimento de 

vínculos e 

estreitamento dos laços 

entre os usuários e as 

educadoras sociais 

Durante a acolhida foi 

apresentado aos usuários a 

atividade que seria 

desenvolvida no dia. As 

educadoras sociais 

apresentaram as regras da 

brincadeira. Para as 

atividades foram usadas 

bexigas e uma mesa posta 

com bolo e guaraná para o 

piquenique. Em seguida os 

Troca de experiência, 

dialogo sobre as férias, 

estimulo da autonomia, 

empatia e cooperação.  

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários 

Camenor Não 40 usuários presentes 
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usuários realizaram a 

atividade seguindo a ordem e 

as regras do proposto.  

07/02/2023 Caça ao 

tesouro 

Promover a 

socialização entre os 

usuários, fortalecer 

vínculos e estimular a 

interação entre os 

usuários. 

Durante a acolhida foi 

apresentado aos usuários a 

atividade que seria 

desenvolvida no dia. As 

educadoras sociais 

apresentaram as regras da 

brincadeira. Para a atividade 

foi usados “pistas”, balas e 

pirulitos. Em seguida os 

usuários realizaram a 

atividade seguindo as regras 

da brincadeira. 

Desenvolvimento das 

competências: 

Aprender a brincar, 

respeitando as regras da 

brincadeira, e 

respeitando o outro.  

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários 

Camenor. Não 47 usuários presentes 

08/02/2023 Passa ou 

repassa com 

charadas 

Promover a 

socialização entre os 

usuários, fortalecer 

vínculos e estimular a 

interação entre os 

usuários. 

Durante a acolhida foi 

apresentado aos usuários a 

atividade que seria 

desenvolvida no dia. As 

educadoras sociais 

apresentaram as regras da 

Desenvolvimento das 

competências: 

Aprender a brincar, 

respeitando as regras da 

brincadeira, e 

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários 

Camenor Não 52 usuários presentes 
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brincadeira. Para a atividade 

foi usado charadas. Em 

seguida os usuários 

realizaram a atividade 

seguindo as regras da 

brincadeira. 

respeitando a vez do 

outro. 

09/02/2023 Pula pula  Estimular o 

desenvolvimento e 

promover a 

socialização  

foi apresentado aos usuários o 

uso do brinquedo, as 

educadoras sociais 

apresentaram as regras. Em 

seguida os usuários 

realizaram a brincadeira 

Desenvolvimento das 

competências: 

Aprender a brincar, 

respeitando as regras da 

brincadeira, e 

respeitando a vez do 

outro. 

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários 

Camenor Não 53 usuários presentes 

10/02/2023 Brincadeiras 

livres com 

musica  

Promover a 

socialização entre os 

usuários, fortalecer 

vínculos e estimular a 

interação entre os 

usuários. 

Foi disponibilizado aos 

usuários brinquedos 

estruturados e não 

estruturados, cordas, jogos de 

tabuleiro, vídeo game, caixa 

de som, material como lápis, 

folhas de sulfite, para que 

escolhessem suas 

Desenvolvimento das 

competências: Estimulo 

da autonomia, empatia 

e cooperação. 

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários 

Camenor Não 43 usuários presentes 



 
 

14 
 

brincadeiras e atividades em 

grupos ou individualmente. A 

atividade foi guiada e 

mediada pelas educadoras 

sociais. 

13/02/2023 

 

Confecção 

das máscaras 

para o Baile 

de carnaval 

Estimular o 

desenvolvimento, a 

autonomia, as 

habilidades e talentos 

dos usuários.  

Foi apresentado aos usuários 

a atividade que seria 

desenvolvida no dia. As 

educadoras sociais 

apresentaram a proposta da 

atividade. Para a atividade foi 

usada e.v.a., gliter e 

lantejoulas. Em seguida foi 

apresentado os matérias que 

poderiam ser utilizados para a 

“arte” os usuários realizaram 

a atividade com o auxílio das 

educadoras sociais. 

Estimular a criatividade 

e imaginação. Respeito 

a criação do outro. 

Promover trocas de 

experiências entre os 

usuários. 

Melhoria da 

condição de 

sociabilidade 

dos usuários 

Camenor Não 52 usuários presentes 

17/02/2023 Festa a 

fantasia. 

Fortalecer vínculos, 

estimular a interação 

Foi apresentado aos usuários 

no dia anterior, o tema da 

nossa festa a fantasia, o 

Aprender a brincar, 

respeitando as regras da 

brincadeira. 

Melhoria da 

condição de 

Camenor Não 61 usuários presentes 
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entre os usuários e usar 

a imaginação.  

usuário poderia se fantasiar 

usando uma roupa colorida. 

Para a atividade foi usado 

gliter e músicas. Em seguida, 

os usuários se dirigiram ao 

pátio onde realizaram a 

atividade com o auxílio das 

educadoras sociais.  

Respeito ao outro.  sociabilidade 

dos usuários 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades socioeducativas 

 

 

DATA Tema da 

atividade 

Objetivo Metodologia Resultados Impactos 

esperados  

Local da 

execução  

Outros 

autores 

envolvidos 

Quantidade de 

usuários presentes 

14/02/2023 

 

Introdução ao 

tema: Prevenção 

Conscientizar os 

usuários, sobre os 

Debate sobre o tema: 

“fevereiro vermelho”. 

Apresentação de vídeos 

Desenvolvimento das 

competências: 

conhecimento e 

Reduzir e 

prevenir a 

ocorrência das 

Camenor  Não 60 usuários presentes  
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 da gravidez na 

adolescência.  

riscos da gravidez na 

adolescência. 

curtos, explicações das 

educadoras sociais sobre 

a prevenção da gravidez 

na adolescência e tudo 

que abrange. Logo em 

seguida, aberto a 

perguntas relacionadas ao 

tema.  

comportamentos.  Buscar 

entender a valorização da 

infância, e os riscos da 

gravidez na adolescência.  

situações de 

vulnerabilidade 

social; 

15/02/2023 Campanha de 

prevenção da 

gravidez na 

adolescência. 

(Perguntas 

referente ao tema) 

fevereiro 

vermelho.  

Abordar o assunto, 

tirar as dúvidas no 

coletivo e 

individualmente.  

Após as educadoras 

sociais explicar o assunto 

e passar vídeos. Surgiram 

dúvidas dos usuários.   

Esse momento foi aberto 

para que eles pudessem 

tirar suas dúvidas ou 

relatar algum 

acontecimento.  

Alguns usuários 

preferiram conversar 

Desenvolvimento das 

competências: 

conhecimento 

 

Reduzir e 

prevenir a 

ocorrência das 

situações de 

vulnerabilidade 

social; 

Camenor  Não  64 usuários presentes 
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individualmente com a 

educadora social. 

16/02/2023 Temáticas 

abordadas durante 

o carnaval 

-Trabalho infantil 

-Exploração 

/abuso sexual  

-Assédio sexual. 

Discutir e 

conscientizar sobre o 

aumento de 

determinados casos 

com criança, 

adolescente e 

mulheres em período 

de festas de carnaval. 

Apresentação de vídeos 

curtos abordando os ricos 

e o aumento de 

determinados casos como 

o trabalho infantil e a 

exploração sexual. Em 

seguida foi feito uma 

roda de conversa com as 

educadoras sociais, 

responderam perguntas 

dos usuários, e explicou o 

que fazer em 

determinadas situações. 

Desenvolvimento das 

competências: 

conhecimento e 

comportamentos.  Noção 

básica sobre o assunto. 

Reduzir e 

prevenir a 

ocorrência das 

situações de 

vulnerabilidade 

social; 

Camenor  Não 54 Usuários presentes 
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23/02/2023 Início dos 

desenhos/frases 

sobre a prevenção 

da gravidez na 

adolescência  

Que os usuários 

tenham noção dos 

riscos que a gravidez 

na adolescência causa. 

Fisicamente, social e 

mental.  

As educadoras sócias 

conversaram com os 

usuários, sobre o tema do 

mês “fevereiro 

vermelho” e propôs ser 

feito um cartaz onde 

ficara exposto para que 

mais pessoas tenham 

acesso a essas 

informações.  Foi 

apresentado aos usuários 

os materiais 

disponibilizados para o 

uso durante a atividades 

como: papel, cartolina, 

lápis e canetinhas. Eles 

usaram a imaginação 

desenhando e usando 

frases de impactos com o 

auxílio das educadoras. 

Desenvolvimento das 

competências: 

conhecimento e 

comportamentos.  

Estimular a criatividade e 

a imaginação.  

Reduzir e 

prevenir a 

ocorrência das 

situações de 

vulnerabilidade 

social; 

Camenor Não usuários presentes 
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Atividade com famílias 

 

 

DATA Tema da 

atividade 

Objetivo Metodologia Resultados Impactos 

esperados  

Local da 

execução  

Outros 

autores 

envolvidos 

Quantidade de 

usuários presentes 

 

03/02/2023 

 

“´Pertencimento 

ao SCFV” 

Desenvolver 

sentimento de 

pertencimento no 

cuidador e do seu 

papel dentro do SCFV 

-Levantamento dos 

usuários e cuidadores que 

tiveram baixa frequência 

e participação no ano 

anterior nas atividades do 

Serviço. 

-Convocação dos 

cuidadores identificados, 

para participação do 

grupo. 

-Atendimento em grupo 

e/ou individualizado com 

os cuidadores (que não 

puderam vir no horário e 

data marcados) para 

Conseguir fazer com que 

a família sinta que faz 

parte do Serviço 

Conseguir fazer com que 

o cuidador reflita sobre 

sua responsabilidade 

diante da participação de 

todos no Serviço 

 

Aumento da 

frequência de 

usuários que 

apresentaram 

baixa 

participação no 

serviço em 

2022 

Identificar 

famílias que 

não 

frequentarão 

mais o serviço e 

e com isso 

CAMENOR Não 13 usuários presentes  
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orientação sobre: 

Importância da 

participação da família 

no serviço, regras 

institucionais e 

planejamento calendário 

dos grupos com famílias 

em 2023. 

disponibilizar 

novas vagas 

Aumento da 

participação da 

família no 

Serviço 

 

 

3.1.2.3 Dados de atividades pela equipe de profissionais envolvidos no serviço:  

 

 

3.1.2.3.1 Coordenação:  

 

• Participação em reuniões com equipe técnica e educadoras sociais para planejamento de ações e sua operacionalização; 

• Acompanhamento da frequência dos usuários diariamente e excesso de faltas. 

• Articulação com as escolas municipais e estaduais com objetivo de acompanhar frequência de usuários; 

• Encaminhamento das faltas para equipe técnica realizar contato; 

• Participação em reuniões com equipe técnica e diretoria; 

• Participação na elaboração e preenchimento diário de lista de frequência dos usuários; 

• Atendimento para orientação das famílias; 

• Atendimento para acolhida; 

• Contatos telefônico com os pais e responsáveis dos usuários do SCFV; 
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• Contato com coordenadora do Serviço de acolhimento institucional George Muller com objetivo de acompanhamento de usuários inseridos no 

serviço; 

• Participação junto a psicóloga no processo seletivo e entrevistas de candidatos para a vaga de educador social 

• Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horária semanal dos funcionários; 

• Participação em reunião com representante do Programa Município verde e azul para apresentação de Proposta de Projeto no Serviço 

• Articulação com os seguintes serviços: Setor merenda escolar, Serviço de Acolhimento Municipal, Secretaria da Assistência 

• Participação em reunião ampliada do CMAS e CONCRIAN; 

• Colaboração junto as educadoras sociais na rotina dos usuários quando necessário; 

• Participação em reunião com órgão gestor para orientações sobre emenda impositiva 

 

3.1.2.3.2 Assistente Social:  

 

• Articulação com a rede CRAS, CREAS, Serviço de Acolhimento Institucional- Jail Brasil, Acolhimento Institucional- George Muller, Meio Ambiente, 

Poder Judiciario. 

• Inserção de Novos Usuários no SCFV 

• Desligamentos de usuários no SCFV   

• Elaboração da Lista de Participação  

• Atualização da Lista dos Usuários 

•  Elaboração do Relatório Mensal 

• Elaboração de Oficio enviados a rede 

• Participação em Capacitação ao Educadores Sociais  

• Participação em Reunião com as educadoras sociais, diretoria e equipe técnica. 
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• Visita domiciliar/atendimento domiciliar 

• Atualização e manutenção dos prontuários. 

• Acompanhamento de frequência e faltas dos usuários. 

• Elaboração de documentos encaminhados a rede. 

• Acompanhamento diário das crianças, adolescentes atendidos no SCFV a fim de garantir que não estejam expostos a situações de risco social; 

• Acolhida diária, intervenções e orientações mediante necessidade, atendimentos individuais ou familiar. 

• Contato com os pais e responsáveis para atendimento presencial e agendamento para inserção dos usuários no serviço. 

• Discussão de caso com educadora social com objetivo de socialização de informação referente aos usuários. 

• Discussão de Caso com a Técnica de referência e Coordenador do CRAS I com objetivo de socialização de informação referente aos 

usuários 

• Atendimento particularizado com os usuários utilizando como instrumento a escuta qualificada com o objetivo de orientações, mediação 

de conflitos, identificação das fragilidades dos vínculos ou identificação de desproteções, identificação de algumas demandas apresentada 

dentro do serviço pelos usuários. 

• Atendimento das famílias de forma remota e presencial com objetivo de orientação, inserção no Serviço 

• Participação em reunião com órgão gestor para orientações sobre emenda impositiva 

• Participação em reunião ampliada do CMAS e CONCRIAN; 

• Participação em reunião com representante do Programa Município verde e azul para apresentação de Proposta de Projeto no Serviço 
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Com esse acompanhamento frequente mantivemos o vínculo da família e usuário com a equipe e Serviço. 

 

__________________________- 

Gisele Ticiani Públio Rocha Querino 

Assistente Social-CAMENOR 

CRESS/SP 9ª REGIÃO 62181 

 
 

3.1.2.3.3 Psicologia:  

 

 Neste mês o técnico esteve em período de férias. 

 

• Elaboração de relatórios em conjunto com a equipe técnica 

• Elaboração em conjunto de Relatório de atividades mensais 

• Planejamento, orientação na elaboração do cronograma do mês junto as educadoras sociais 

• Durante o mês foram realizados atendimentos individuais de usuários do serviço, durante as atividades diárias na OSC, utilizando-se como 

instrumento da escuta qualificada, os principais motivos dos atendimentos individuais durante o mês foram: necessidade de partilhar questões do dia a 

dia e vivencias, observação e relatos advindos das educadoras sociais de mudança de postura e comportamentos durante a participação nas oficinas e 

grupos, identificação das fragilidades dos vínculos 

• Atendimento das famílias de forma remota e presencial com objetivo de orientação, inserção no Serviço 

• Planejamento do grupo com famílias com o tema “Pertencimento ao SCFV” 

• Levantamento junto a coordenadora dos usuários e famílias que tiveram baixa participação e frequência no serviço no ano de 2022 para convocação 

para participação em grupo com famílias; 

• Participação em reuniões do CMAS 

• Participação em reunião com a coordenação, diretoria, equipe técnica e educadoras sociais. 
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• Registro de prontuários 

• Participação em Capacitação ao Educadores Sociais  

• Participação em reunião com representante do Programa Município verde e azul para apresentação de Proposta de Projeto no Serviço 

• Participação junto a coordenadora no Processo seletivo para educadora social, realizando análise de currículos e entrevistas individuais com os 

candidatos selecionados. 

 

 

 

 

 

 

______________________________ 

Débora Regina Rigo Barbosa 

Psicóloga – CAMENOR 

CRP:101872/06 

 

 

3.1.2.3.5 Educador social:  

 

• Elaboração de cronograma mensal das atividades coletivas; 

• Acompanhamento dos usuários nas rotinas da OSC; 

• Recepção aos usuários no retorno das atividades coletivas 

• Registro diário, quando necessário, nos prontuários individuais 

• Elaboração de registro de atividades, diariamente. 

• Participação em reuniões para planejamento e avaliação das atividades junto a coordenação 

• Participação em reunião com equipe técnica com objetivo de orientação sobre o serviço, papel do educador social e instrumentais a serem utilizados 

para registro das ações. 

• Discussões de caso com equipe técnica sobre usuários atendidos pelo Serviço, 
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• Desenvolvimento das atividades socioeducativas mensais. Neste mês o tema foi: “fevereiro vermelho-Campanha de Prevenção a gravidez na 

adolescência” eixo: Direito de ser 

 

 

3.1.2.4 Dados de atividades administrativas:  

 

• Elaboração de recibos de doação; 

• Recebimento e controle de arrecadação mensal de carnês através de um cobrador; 

• Elaboração de ofícios em geral, 

• Elaboração de orçamentos para aquisição de materiais permanentes, 

• Organização de listas mensais para compras de supermercado, materiais de papelaria e escritório. 

• Contatos com prestadores de serviço para realização de manutenção da OSC, 

 

 

 

  

3.1.2.5 Dados de atividades em articulação com outras políticas sociais: 

 Neste mês não houve articulação 

 

 

 

4.1.2.6 Dados de atividades de outras áreas:  

 

Reunião realizada na OSC com participação de coordenação, equipe técnica e diretoria, com representante do Programa Município verde e azul para 

apresentação de Proposta de Projeto a ser executada no Serviço durante o ano. 
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3.1.2.7 Situações de desproteções encontradas durante o mês: 

• Criança vítima de negligencia  

• Adolescente usuário de maconha  

• Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família 

• Crianças ou adolescentes vítimas de violência intrafamiliar (física ou psicológica) 

• Crianças ou adolescentes vítimas de abuso sexual 

• Crianças ou adolescentes com medidas de proteção do ECA: 

• Pessoas com doença ou transtorno mental 

• Crianças ou adolescentes em situação de acolhimento 

• Crianças ou adolescentes em situação de acolhimento 

• Famílias com membros beneficiários do BPC  

 

 

3.1.2.8 Planejamento de ações para o próximo mês: 

 

 Relação das Atividades realizadas 

por dimensão 

Cronograma de Atividades Descrição dos 

resultados esperados Responsáveis Periodicidade Período de Execução 

1.  

 

Usuários 

Educadora Sociais  A valorização da 

mulher na família e na 

Março Conscientizar, Refletir 

e valorizar as lutas e 

conquistas das 
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Sociedade- eixo Direito 

de Ser 

mulheres ao longo dos 

anos 

 

1. Família 

 

 

Assistente Social e 

Psicóloga  

Oficina Multifamiliar  Março Conscientizar, Refletir 

e valorizar as lutas e 

conquistas das 

mulheres ao longo dos 

anos 

 

 

 

      4. ANÁLISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS, DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DO IMPACTO DO 

BENEFÍCIO SOCIAL OBTIDO EM RAZÃO DA EXECUÇÃO DO OBJETO ATÉ O PERÍODO, COM BASE NOS 

INDICADORES ESTABELECIDOS E APROVADOS NO PLANO DE TRABALHO 

 

4.1 ANÁLISE GERAL DAS ATIVIDADES: 

 

 

 Durante este mês mantivemos a oferta do Serviço aos usuários inseridos, diariamente, em ambos os períodos, permitindo que a família 

escolhesse o melhor período para participação no serviço ou disponibilizando a possibilidade de que o usuário permanecesse durante todo o dia no 

serviço. Levamos em consideração a realidade das crianças e dos  adolescentes que participam desse serviço, logo verificamos que muitos deles não 
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têm, por uma série de fatores, oportunidades de inserção e participação em outros serviços, programas, projetos e ações que lhes possibilitem vivenciar 

experiências de convívio protegido - de lazer, de esporte, de descoberta da cultura popular e erudita, das artes plásticas, do teatro, da literatura, da 

dança, dentre outros. O seu acesso a essas vivências costumam ser bastante limitado. 

Contamos com a parceria do departamento de transporte, para a locomoção dos nossos usuários, sendo os pontos definidos pelo responsável 

do setor, todas escolas municipais e estaduais do município, para busca e entrega dos usuários.  

Porem desde o dia 20/12/2021 em decorrência do encerramento das aulas nas escolas por ser período  de férias escolar , o transporte ofertado 

aos usuários foi suspenso e voltando ao seu funcionamento normal no dia 06/02/2023, e consequentemente como muitos usuários necessitam do 

transporte para frequentar o serviço, o atendimento decaiu, por não possuírem meios de se locomover até a OSC no período de férias escolar. 

Buscamos intervenções e processos metodológicos adequados aos ciclos de vida, com ênfase nos eixos e objetivos do SCFV. 

A OSC, está funcionando de segunda a sexta feiras das 8:00 as 16:30, para serviços administrativos, atendimentos presenciais para todos os 

públicos inseridos no serviço, atendimento familiares realizados pela equipe técnica quando necessário. 

Neste mês demos continuidade no atendimento presencial, com frequência e participação dos usuários, com duração de 4 horas cada período. 

Estamos respeitando todas as normas de segurança e o Protocolo Sanitário de Biossegurança Frente a Pandemia da COVID-19 da OSC, 

que ainda está em vigência. 

Continuamos com os canais de comunicação já utilizados, como contato telefônico e o mais popular e de fácil acesso, que têm sido o 

WhatsApp, esses atendimentos tem sido através de grupos criados, nesse canal de comunicação, contendo responsáveis, separados de acordo com a 

desproteção de cada usuário, com o objetivo de realizar acompanhamento mais próximo dos usuários e suas famílias. 

Semanalmente é realizada reunião entre coordenação e educadoras sociais com intuito de avaliação das atividades realizadas e montagem de 

planejamento e estratégias de atendimento para as semanas subsequentes. A equipe técnica durante todo mês, realiza orientações as educadoras quanto 
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ao planejamento das atividades. Foi apresentado propostas de atividades sobre o tema para que fosse utilizado pelas educadoras em suas atividades 

presenciais. 

Priorizamos a inserção de usuário do público prioritário, e o acompanhamento de usuários/famílias que vivenciam situação de violação de 

direitos:  

 

 

4.2 DO CUMPRIMENTO DAS METAS: 

 

Compreendeu o atendimento de 95 crianças e adolescentes de 06 a 15 anos nas instalações próprias da OSC, nos territórios onde a OSC está 

inserida 

Atualmente o serviço está atendendo 35 usuários acima da meta estabelecida (demanda excedente), sendo todos referenciados e 

encaminhados através do CRAS do município e custeado pelo recurso próprio da OSC. 

 

 

4.3 DO IMPACTO DO BENEFÍCIO SOCIAL: 

 

 

• Reduzir, junto a outras políticas públicas, índices de: violência entre os adolescentes e jovens; uso/abuso de drogas; doenças sexualmente 

transmissíveis e gravidez precoce; 

• Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais 

• Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais; 
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• Melhoria da qualidade de vida dos usuários; 

• Melhoria da condição de sociabilidade dos usuários e suas famílias 

• Redução e Prevenção de situações de isolamento social e de institucionalização 

• Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência; 

• Reduzir e prevenir a ocorrência das situações de vulnerabilidade social; 

 

5. AVALIAÇÃO: 

 

5.1 Pontos Facilitadores do Serviço/Programa/Projeto: 

 

Dimensão 01: Estrutura física e administrativa1 

• Estrutura da OSC em boas condições 

 

Dimensão 02: Serviços, processos ou atividades2 

 

• Participação dos usuários nas atividades  

 
• Acompanhamento rotineiro da família proporcionou o conhecimento de outras demandas. 

 

• Participação das famílias no Serviço, por telefone ou pessoalmente 
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Dimensão 03: Produtos ou resultados3: 

• Neste mês realizamos o acompanhamento de 95 usuários sendo que 11 deles foram desligados. 

 

Dimensão 04: Recursos Humanos4: 

 

• Equipe completa e qualificada conforme a demanda do serviço. 

 

5.2 Pontos dificultados do Serviço/Programa/Projeto:  

 

Dimensão 01: Estrutura física e administrativa 

 

• Estrutura da OSC em boas condições, portanto com o aumento da demanda de usuários inseridos no SCFV, não estamos tendo salas individuais 

para desenvolvimento de atividades em grupos, portando temos 2 salas disponíveis faltando apenas moveis e equipamentos para ser utilizadas. 

• Ausência de veículo na OSC para realização de visita domiciliar pela equipe técnica; 

 

Dimensão 02: Serviços, processos ou atividades 

 
• Aumento da demanda de usuários para inclusão no Serviço, sendo a OSC incapaz de atender a esta demanda por ter acordado junto a administração o número 

de 60 vagas para este ano e já estar atendendo demanda excedente. 

• Frequência irregular de alguns usuários no Serviço por motivo de isolamento por suspeita de COVID-19 e estado gripal. 

• Baixa frequência dos usuários devido ao período de férias escolar. 
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• Ausência do Transporte Municipal para locomoção dos usuários para a OSC, neste período de recesso escolar. 

 

Dimensão 03: Produtos ou resultados: 

 

 

Dimensão 04: Recursos Humanos: 

 

 

5.3 Pesquisa de satisfação com os beneficiários: 

 

As educadoras sociais preencham semanalmente instrumental de Avaliação das atividades realizadas, analisando se os objetivos planejados foram 

alcançados e quais as ações propostas para os próximos encontros/atividades. 

 

 

 

Andradina- SP, 28 de fevereiro de 2023. 

 

 

________________________________ 
 

JAIR PEREIRA CARDOSO 

PRESIDENTE  
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ANEXO 01 – LISTA DE USUÁRIOS AGUARDANDO VAGAS NO PERÍODO DE REFERÊNCIA  

 

QUANT DATA 

ENC 

NOME DA CRIANÇA 

DATA NASCIMENTO 

NOME RESPONSÁVEL CRAS DESP 

1  17/01/2022 Enzo Gabriel de Oliveira da Silva Maria de Fatima de Oliveira CRAS I 13 

2  22/03/2022 Guilherme Gustavo Lopes Miranda Irene Alves de Almeida CRAS I 13 

3  22/04/2022 Kauã da Silva Dias Sandra da Silva Santos CRAS I 13 

4  27/09/2022 Natan Henrique Prevelato dos Santos Micheli Janayna Prevelato dos Santos CRAS I 01 

5  27/09/2022 Samuel Levi Prevelato dos Santos Micheli Janayna Prevelato dos Santos CRAS I 01 

6  05/10/2022 Emanoel Felipe Teixeira Erance Franciele Cristian da Silva Teixeira CRAS I 01 

7  05/10/2022 Anna Julia Teixeira Santos  Franciele Cristian da Silva Teixeira CRAS I 01 

8  05/10/2022 Bernardo Marques Otani dos Santos Thaisy Otani dos Santos CRAS III 13 

9  07/10/2022 Pietra Francisca de Souza Pinto Jucilene Ferreira de Souza CRAS I 13 

10  10/10/2022 João Vitor Ferreira de Melo Cleonice da Silva Ferreira Dal Santos CRAS I 01 

11  19/10/2022 Arthur Henrique dos Santos Lima Fabiana Lucio dos Santos CRAS I 12 
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12  19/10/2022 Helena Vitoria Santos Lima Fabiana Lucio dos Santos CRAS I 13 

13  08/12/2022 José Rodolfo do Nascimento Claudete Laurentina do Nascimento CRAS III 03-12 

14  08/12/2022 Sandro José Aparecido do Nascimento Claudete Laurentina do Nascimento CRAS III 03 

15  12/01/2023 Daniel Gustavo Silva de Meneses Simone Aparecida da Silva CRAS III 13 

16  24/01/2023 Luiz Felipe Costa de Souza Gomes Celia Costa Souza CRAS III 13 

17  06/02/2023 Leticia Nicolly do Nascimento Valdete Cezar CRAS I 03 

18  15/02/2023 Erick Adriel Leite dos Santos Daiane Leite dos Santos CRAS III 01 

19  15/02/2023 Heitor Henrique Danas de Oliveira Maria Fernanda Dantas de Oliveira CRAS III 13 

20  15/02/2023 Sophia Gabrielly de Souza Gonzalez Graziele de Souza de Morais CRAS III 03 

21  15/02/2023 Paulo Roberto da Silva Junior Thais Nogueira Pereira Barbosa CRAS III 09 

22  15/02/2023 Maria Valentina Gonçalves Cotugno Nathalia Eleonora Gonçalves CRAS I 13 

23  15/02/2023 Gabriely Vitoria Moreira da Silva Grisant Vanessa Moreira da Silva CRAS I 3-9 
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ANEXO 02– REGISTRO FOTOGRÁFICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS   
 

Atividades Lúdicas e recreativas 

 

   
Brincadeiras lúdicas na sala de jogos: Foi disponibilizado aos usuários jogos para serem trabalhados em grupos como tabuleiros, uno e jogos de mesa. A atividade foi guiada e 

mediada pelas educadoras sociais, promoveu a socialização entre os usuários, fortalecer vínculos e estimular a interação entre os usuários.01/02/2023 
 

 

   
Atividade livre: Foi disponibilizado aos usuários brinquedos estruturados e não estruturados, cordas, jogos de tabuleiro, vídeo game, caixa de som, material como lápis, folhas 

de sulfite, para que escolhessem suas brincadeiras e atividades em grupos ou individualmente. A atividade foi guiada e mediada pelas educadoras sociais. 
Socialização entre os usuários, fortalecer vínculos, estimular a interação entre os usuários.03/02 
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Piquenique e dinâmica da bexiga: Durante a acolhida foi apresentado aos usuários a atividade que seria desenvolvida no dia. As educadoras sociais apresentaram as regras da 

brincadeira. Para as atividades foram usadas bexigas e uma mesa posta com bolo e guaraná para o piquenique. Em seguida os usuários realizaram a atividade seguindo a ordem 

e as regras do proposto. Contribui para o fortalecimento de vínculos e estreitamento dos laços entre os usuários e as educadoras sociais houve Troca de experiência, dialogo 

sobre as férias, estimulo da autonomia, empatia e cooperação 
 

    
Caça ao tesouro:07/02- Durante a acolhida foi apresentado aos usuários a atividade que seria desenvolvida no dia. As educadoras sociais apresentaram as regras da brincadeira. 

Para a atividade foi usados “pistas”, balas e pirulitos. Em seguida os usuários realizaram a atividade seguindo as regras da brincadeira. Promover a socialização entre os usuários, 
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fortalecer vínculos e estimular a interação entre os usuários.08/02 Durante a acolhida foi apresentado aos usuários a atividade que seria desenvolvida no dia. As educadoras 

sociais apresentaram as regras da brincadeira. Para a atividade foi usado charadas. Em seguida os usuários realizaram a atividade seguindo as regras da brincadeira. Promoveu 

a socialização entre os usuários, fortalecer vínculos e estimular a interação entre os usuários 

    
Pula pula: 09/02/2023- foi apresentado aos usuários o uso do brinquedo, as educadoras sociais apresentaram as regras. Em seguida os usuários realizaram a brincadeira 

Desenvolvimento das competências: Aprender a brincar, respeitando as regras da brincadeira, e respeitando a vez do outro. 

Brincadeiras livres com música:10/03/2023-Foi disponibilizado aos usuários brinquedos estruturados e não estruturados, cordas, jogos de tabuleiro, vídeo game, caixa de som, 

material como lápis, folhas de sulfite, para que escolhessem suas brincadeiras e atividades em grupos ou individualmente. A atividade foi guiada e mediada pelas educadoras 

sociais. Confecção das máscaras para o Baile de carnaval: 13/02/23- Foi apresentado aos usuários a atividade que seria desenvolvida no dia. As educadoras sociais apresentaram 

a proposta da atividade. Para a atividade foi usada e.v.a., gliter e lantejoulas. Em seguida foi apresentado os matérias que poderiam ser utilizados para a “arte” os usuários 

realizaram a atividade com o auxílio das educadoras sociais. Estimular a criatividade e imaginação. Respeito a criação do outro. Festa a fantasia.: 17/02/2023- Foi apresentado 

aos usuários no dia anterior, o tema da nossa festa a fantasia, o usuário poderia se fantasiar usando uma roupa colorida. Para a atividade foi usado gliter e músicas. Em seguida, 

os usuários se dirigiram ao pátio onde realizaram a atividade com o auxílio das educadoras sociais. Fortalecer vínculos, estimular a interação entre os usuários e usar a 

imaginação. Promover trocas de experiências entre os usuários. 
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Atividades socioeducativas 
 

    

Introdução ao tema: Prevenção da gravidez na adolescência.:14/02/2023- Debate sobre o tema: “fevereiro vermelho”. Apresentação de vídeos curtos, explicações das educadoras 

sociais sobre a prevenção da gravidez na adolescência e tudo que abrange. Logo em seguida, aberto a perguntas relacionadas ao tema. Desenvolvimento das competências: 

conhecimento e comportamentos.  Buscar entender a valorização da infância, e os riscos da gravidez na adolescência. Conscientizar os usuários, sobre os riscos da gravidez na 

adolescência. Campanha de prevenção da gravidez na adolescência. (Perguntas referente ao tema) fevereiro vermelho: 15/02/2023- Após as educadoras sociais explicar o 

assunto e passar vídeos. Surgiram dúvidas dos usuários.  Esse momento foi aberto para que eles pudessem tirar suas dúvidas ou relatar algum acontecimento. Alguns usuários 

preferiram conversar individualmente com a educadora social. Desenvolvimento das competências: conhecimento. Abordar o assunto, tirar as dúvidas no coletivo e 

individualmente. Temáticas abordadas durante o carnaval-Trabalho infantil-Exploração /abuso sexual -Assédio sexual.16/02/2023-Apresentação de vídeos curtos abordando 

os ricos e o aumento de determinados casos como o trabalho infantil e a exploração sexual. Em seguida foi feito uma roda de conversa com as educadoras sociais, responderam 

perguntas dos usuários, e explicou o que fazer em determinadas situações. Discutir e conscientizar sobre o aumento de determinados casos com criança, adolescente e mulheres 

em período de festas de carnaval. Desenvolvimento das competências: conhecimento e comportamentos. Noção básica sobre o assunto 
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ANEXO 03 – RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUÍDOS COM 

RECURSOS DA PARCERIA NO PERÍODO DO MÊS 

 

ANEXO RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AUXÍLIOS / SUBVENÇÕES / 

CONTRIBUIÇÕES 

ÓRGÃO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA 

TIPO DE CONCESSÃO: (1) SUBVENÇÃO 

LEI AUTORIZADORA: 

OBJETO: SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 

VINCULOS- SCFV DE 06 A 15 ANOS DE IDADE 

EXERCÍCIO: FEVEREIRO/2023 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA: CASA DO MENOR LEDA FURQUIM ATILIO - CAMENOR 

CNPJ: 51108589/0001-98 

ENDEREÇO e CEP: RUA JOAQUIM ANTONIO PROENÇA, 1416 - VILA MESSIAS - ANDRADINA/SP CEP 16901-330 

 

RESPONSÁVEL(IS) PELA ENTIDADE: JAIR PEREIRA CARDOSO 

VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 122.000,00 

ORIGEM DOS RECURSOS (2):FDO MUNIC.DE ASSIST SOCIAL - FMAS 

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PÚBLICOS RECEBIDOS 

VALORES PREVISTOS – R$ DOC. DE CRÉDITO Nº DATA 
VALORES 

REPASSADOS – R$ 

12.200,00  01.02.2023 12.200,00 

RECEITA COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS 0,00 
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TOTAL 12.200,00 

RECURSOS PRÓPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE  

O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiária CASA DO MENOR LEDA FURQUIM ATILIO - CAMENOR vem indicar, na forma abaixo 

detalhada, a aplicação dos recursos recebidos no exercício supra mencionado 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS 

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA PERÍODO DE REALIZAÇÃO 

VALOR APLICADO 

R$ 

Recursos Humanos 07.02.2023 11.513,03 

   

TOTAL DAS DESPESAS 11.513,03 

RECURSO PÚBLICO NÃO APLICADO 686,97 

VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO CONCESSOR 0,00 

VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE 686,97 

 

 RELAÇÃO DAS DESPESAS (4)   

DATA 

DO 

DOCUMENTO 

ESPECIFI

CAÇÃO DO 

DOCUMENTO 

FISCAL 

(3) 

CREDOR 
NATUREZA DA 

DESPESA 

RESUMIDAMENTE 

VALOR 

(R$) 

01.02.2023 Holerite Amanda Cirilo da Silv Salário jan/23 1.561,17 
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01.02.2023 Holerite Augusto de Souza Salário jan/23 1.263,60 

01.02.2023 Holerite Gisele TPR Querino Salário jan/23 1.931,26 

01.02.2023 Holerite Cintia Oliveira Chav Salário jan/23 1.501,35 

01.02.2023 Holerite Erica Reis Pereira Salário jan/23 1.228,05 

01.02.2023 Holerite Andrea BF Kojo Salário jan/23 2.058,48 

01.02.2023 Holerite Debora RR Barbosa Salário jan/23 1.969,12 

     

   TOTAL 11.513,03 

 

           Neste mês foi realizado pagamento de folha de salários dos funcionários. 

Declaramos, na qualidade de responsáveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada, examinada pelo 

Conselho Fiscal, comprova a exata aplicação dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto 

ao Órgão Concessor. 

 

 

 

________________________________ 
 

JAIR PEREIRA CARDOSO 

PRESIDENTE  


